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• De Company kort in beeld

• Wiertz International Recruitment

• Geschiedenis, heden en toekomst

Wiertz Company



• Verdragen van Schengen en Maastricht

• Maakt vrij verkeer mogelijk van personen, diensten, goederen en kapitaal;

• Feitelijke grenzen verdwijnen;

• Grenzen en arbeid.

Achtergrond EU en de open grenzen



• Nadelen

• Concurrentie vanuit het buitenland;

• Wet- en regelgeving;

• Administratie.

• Voordelen

• Vergroten van de beschikbare pool;

• Beschikbaarheid kennis;

• Internationalisering ;

• Opleiden van buitenlandse krachten

• Certificering via buitenlandse instituten 
mogelijk (bijvoorbeeld IHK).

Voor- en nadelen voor werkgevers



Voor- en nadelen voor werknemers

• Nadelen

• Situatie loonbelasting;

• Kosten ziektekostenverzekering;

• Ingewikkelde persoonlijke administratie;

• Contact met buitenlandse instanties.

• Voordelen

• Groter aanbod werkplekken;

• Inkomsten uit loondienst;

• Contractvormen;

• Werkklimaat;



• Onderscheidend vermogen ;

• Verhoogde productiviteit;

• Vergaren kennis andere 
(bedrijfs)culturen.

• Toepassing wetgeving en cao;

• Inzet in het buitenland

• Belasting en sociale verzekering

• Professioneel klimaat;

• Taalbarrière;

• Integratie en discriminatie;

Valkuilen, gevaren en kansen inzet grensarbeiders



• Specialisten

• Overheidsorganen zoals Eures met het SGA 
(Service Grensoverschijdende
Arbeidsbemiddeling) en het GrensInfoPunt, SVB 
(Sociale Verzekerings Bank) en Belastingdienst;

• Specialistische en diepgaande 
informatieverstrekking;

• Directe bemiddeling van werkzoekende met 
zogenaamde ‘status’.

• Intermediairs

• Brug tussen werkgever en werknemer;

• Gefundeerde voorinformatie verstrekken;

• Eerlijk advies bieden;

• Begeleiding volledige periode;

• Certificeren en opleiden indien nodig.

Intermediairs en specialisten



Bedankt voor uw aandacht!

Vragen?


