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1. Geschiedenis (van NV naar BV)

2. Tussentijdse ontwikkelingen

3. Van BV naar FLEX BV

4. Aandachtspunten

- blokkeringsregeling

- de rol van de Notaris / Accountant

- overgangsregeling

- statutenwijziging
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1702 : de eerste NV - VOC

1971 : BV ingevoerd in Nederlands recht

1970 – 2000 : grote herziening van ons Burgerlijk recht

1 jan. 1984 : invoering 4 EEG richtlijnen

Okt. 1984 : - uitspraak centrale raad van Beroep

- derde antimisbruik wetsontwerp 

aangenomen door 2e Kamer

1 jan. 1986 : nieuwe regelingen voor kapitaal van de BV
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Sept. 2001 : wet herziening preventief toezicht

Mei 2004 : rapport expert groep

31 mei 2007 : wetsvoorstel bij 2e Kamer ingediend

(bedoeling inwerkingtreding)

1 juli 2011 : preventief toezicht vervallen

1 okt. 2012 : invoering FLEX BV
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1. De BV kent slechts aandelen op naam

2. Aandelen zijn niet vrij overdraagbaar

3. Beperking overdraagbaarheid moet in statuten

4. Het publiceren van de jaarstukken 

(voor BV in aanvang niet verplicht)
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1. NV  minimum kapitaal HFl. 100.000,- (+ € 44.000)

BV  minimum kapitaal HFl.   40.000,- (+ € 18.000)

2. NV  inkoop eigen aandelen  van het geplaatste 

kapitaal

BV  inkoop 10% van het geplaatste kapitaal 

3. Verschil accountant

NV  registeraccountant

BV  AA accountant
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
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4. NV  geen verplichte blokkeringsrelingen

BV  wel verplichte blokkeringsregelingen

5. NV  publicatieplicht jaarstukken

BV  geen publicatieplicht

6. NV  aandelen op naam + aandelen aantoonder

BV  alleen aandelen op naam
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1. Minimum bijeengebracht kapitaal HFl. 40.000,- (+ € 18.000)

2. 25% moet zijn volgestort van het geplaatste kapitaal

3. 20% van het maatschappelijk kapitaal moet zijn 

geplaatst
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1. Oprichting in contanten of in natura

2. Nachgründung

3. Departementaal toezicht

4. Strengere regels voor aansprakelijkheid
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1. Antecedenten onderzoek oprichter

2. Of dat personen die beleid van de vennootschap gaan 

bepalen: 

- gebruik voor ongeoorloofde doeleinden

- werkzaamheid benadeling schuldeisers
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1. Onderscheid creëren tussen NV - BV

2. Meer vrijheid voor aandeelhouders

3. Minder dwingend recht

4. Verlichting vermogens- en kapitaalsbescherming

5. Ontwikkelingen binnen Europa, concurrentie positie

6. Evenwichtige bescherming van crediteuren
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1. Maatschappelijk kapitaal vervalt

2. Minimum kapitaal (geplaatst) vervalt

3. Bankverklaring,dan wel beschrijving met accountants-

verklaring vervallen

4. Nachgründung vervalt

5. Nieuwe regels voor uitkeringen aan aandeelhouders

6. Plaats van vergaderen AVA 

Oproep voor de AVA 

Verzoek tot bijeenroeping AVA
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7. Stemrechtloze aandelen mogelijk

8. Blokkering verplicht afgeschaft

9. Verzetsprocedure kapitaalsvermindering komt te 

vervallen
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UITGANGSPUNTEN: 

- Nieuwe wet heeft onmiddellijke werking, geen 

terugwerkende kracht

- Wat geldig was onder oude wet, blijft geldig onder 

nieuwe wet

- Wat ongeldig was onder oude wet, maar niet onder 

nieuwe wet, wordt geldig
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VOORBEELDEN:

1. Nachgründung vervalt

2. Verzetsprocedure kapitaalsvermindering vervalt

3. Inkoop eigen aandelen door vennootschap veel ruimer
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A. Overdraagbaarheid continuïteit onderneming

B. Pensioenopbouw in eigen beheer

C. Aansprakelijkheidsbeperking

D. Duidelijke scheiding tussen privé en zaak

E. Professionelere uitstraling

F. Uitstel belastingheffing VPB – contra IB
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NIETS MOET MAAR:

1. Plaats van vergadering AVA

2. Oproep vergaderen AVA

3. Wijze van oproeping AVA

4. Verzoek bijeenroeping AVA

5. Certificaathouders vergaderrecht of niet

6. Geen vrije kring in statuten
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NIETS MOET MAAR:

7. Kapitaalsvermindering

8. Meer vrijheid / meer mogelijkheden voor 

organisatiestructuur en samenwerking

9. BV wordt maatwerk


